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MISJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku warunki niezbgdne do jego
rozwoju. Dziecko 1 jego potrzeby, zainteresowania oraz zdolnosci sg dla nas
inspiracja do codziennej pracy. Poprzez §wiadome podejmowanie dziatan
edukacyjnych, przyczyniamy si¢ do aktywnego nabywania wiadomosci
1 umiejetnosci umozliwiajgcych udany start szkolny dzieci. Wszyscy
pracownicy przedszkola oraz rodzice swoja postawa i zachowaniem czynnie
uczestniczg w realizacji zamierzen wychowawczych.

WIZIJA PRZEDSZKOLA

Nasze przedszkole gwarantuje dzieciom mitg 1 przyjazng atmosfere,
zapewnia poczucie bezpieczenstwa oraz jak najlepsze warunki
do wszechstronnego rozwoju. Nauczyciele zachecajg dzieci
do podejmowania ré6znorodnych aktywnos$ci. Dzigki ofercie zajgé
dodatkowych rozwijaja swoje zainteresowania i uzdolnienia. Rodzice
sg partnerami uczestniczagcymi w zyciu przedszkola. Nasza placowka
pielegnuje tradycje, uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska
lokalnego. Absolwent przedszkola to dziecko otwarte na $wiat, empatyczne,
tworcze, samodzielne, odpowiedzialne, potrafigce wspotdziata¢ w grupie
spotecznej, cechuje je gotowos¢ do dziatania na rzecz srodowiska
przyrodniczego.



ZADANIA DO REALIZACJI NA LATA 2015-2020

Terminy

Zadania Sposoby realizacji realizacji Os_oby_
. odpowiedzialne
zadania
Zarzadzanie Doposazanie bazy W okresie Dyrektor
przedszkolem | dydaktycznej zgodnie realizacji
z potrzebami przedszkola. koncepcji
Pozyskiwanie srodkow
finansowych z r6znych
zrodet.
Organizacja WDN zgodnie | W miarg potrzeb | Dyrektor
z potrzebami przedszkola.
Doskonalenie przeptywu W ciagu catego Dyrektor,
informacji. okresu realizacji | nauczyciele,
koncepcji rodzice
Zapewnienie bezpiecznych | W ciagu catego Dyrektor
i higienicznych warunkow | okresu realizacji
pracy przedszkola. koncepcji
Organizowanie | Organizowanie warunkéw | W ciagu kazdego | Dyrektor,
adaptacji pozwalajacych roku realizacji nauczyciele
dziecka na zapewnienie poczucia koncepcji
w warunkach bezpieczenstwa
przedszkola I akceptacji przedszkola
przez dzieci.
Organizowanie zebran W kazdym roku | Wychowawca
z rodzicami oraz szkolnym grupy
prowadzenie spotkan po zakonczeniu
adaptacyjnych naboru
dla dzieci z udziatem do przedszkola
rodzicow.
Realizacja programu W ciggu kazdego | Nauczyciele,
adaptacyjnego roku realizacji rodzice, dyrektor,
dla dziecii rodzicow. koncepcji pozostali
pracownicy
przedszkola
Wspieranie rodzicow I pétrocze Nauczyciele
i dzieci w okresie kazdego roku
adaptacyjnym.
Zbieranie informacji W kazdym roku | Wychowawca
zwrotnych od rodzicow szkolnym grupy
dzieci, ktore uczestniczylty | (miesigce: XII-1)
w procesie adaptacji,
uwzglednianie ich
propozycji.
Praca Uczenie zdrowych W ciagu catego Nauczyciele,
wychowawczo i bezpiecznych zachowan, | okresu realizacji | rodzice
—dydaktyczna | uczenie samodzielnosci. koncepcji
i opiekuncza; Organizowanie dziatan
realizacja edukacyjnych zwigzanych
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podstawy

ze zdrowym odzywianiem

programowej oraz dzialan

wychowania profilaktycznych.

przedszkolnego | Rozwijanie umiejg¢tnosci W ciagu catego Nauczyciele,
spotecznych dzieci okresu realizacji | rodzice
niezbednych koncepcji

w poprawnych relacjach
miedzyludzkich.

Przygotowanie dzieci W ciggu catego Nauczyciele
do postugiwania okresu realizacji
si¢ jezykiem obcym koncepcji
nowozytnym. Rozwijanie
umiejetnosci, zdolnosci,
zainteresowan
oraz kompetencji
czytelniczych

i informatycznych dzieci;
rozwijanie tworczej
aktywno$ci, kreatywnosci
na zaj¢ciach dodatkowych:
zajecia plastyczne, zajecia
taneczne.

Prowadzenie obserwacji W ciagu catego Nauczyciele
oraz diagnozowanie okresu realizacji
rozwoju dziecka. koncepcji
Organizowanie pomocy W ciggu catego Dyrektor,
specjalistycznej okresu realizacji | nauczyciele
- zajecia logopedyczne. koncepcji

Wspélpraca Proponowanie rodzicom W ciagu catego Dyrektor,
z rodzicami réznorodnych form okresu realizacji | nauczyciele
wspotpracy. koncepcji

Poszukiwanie W ciggu catego Dyrektor,
efektywniejszych sposobow | okresu realizacji | nauczyciele
przeptywu informacji koncepcji
migdzy przedszkolem,

a rodzicami.

Wiaczanie rodzicow W ciagu catego Dyrektor,
w dziatania na rzecz okresu realizacji | nauczyciele
przedszkola oraz koncepcji

uwzglednianie

ich propozycji
w realizacji zadan
przedszkola; wspdlne
planowanie dziatan.

Promowanie wartos$ci W ciggu catego Dyrektor,
wychowania okresu realizacji | nauczyciele
przedszkolnego wsrod koncepcji
rodzicow.

Promowanie zdrowego W ciggu catego Dyrektor,
zywienia dzieci. okresu realizacji | nauczyciele

koncepcji




Zbieranie opinii rodzicoOw W ciagu catego Dyrektor,
0 pracy przedszkola. okresu realizacji | nauczyciele
koncepcji
Promocja Organizacja imprez W ciagu catego Dyrektor,
przedszkola 1 uroczystosci otwartych. okresu realizacji | nauczyciele
w Srodowisku koncepcji
lokalnym Promowanie osiggnie¢ W ciggu catego Dyrektor,
dzieci na stronie okresu realizacji | nauczyciele
internetowej. koncepcji
Organizowanie akcji, W ciggu catego Dyrektor,
przedsigwziec okresu realizacji | nauczyciele
na rzecz Srodowiska, koncepcji
uczestniczenie
w akcjach charytatywnych.
Promowanie wychowania W ciggu catego Dyrektor,
przedszkolnego okresu realizacji | nauczyciele
w $srodowisku poprzez koncepcji

m.in. informowanie

0 dzialalno$ci przedszkola
na stronie internetoweyj,
aktywno$¢ nauczycieli

w $rodowisku.




